
BJTビジネス日本語能力テストに

合格するための演習と対策を学ぶ

日本で就職活動を行う際には、ビジネス日

本語が求められます。この講座では、BJT

日本語能力テストJ2レベルに合格するこ

とを目標に問題演習を行いながら、日本

社会で働くうえで必要となる社会文化的

知識を習得し、総合的なビジネス日本語力

を高めます。授業では、BJT日本語能力テ

ストと同じ形式の問題を使って設問の形

式に慣れ、ポイントを理解したうえで、自

力で正答を導き出せるようになるための

解説を行います。

※これまでの講座と異なる内容を扱うた

め、過去に受講された方でも新たな学び

が得られる内容となっています。

2026年3月19日（木）ー3月21日（土）

各回1,000名　（先着順）

Zoomを用いたオンライン形式

N2相当の日本語力の外国人留学生、または

外国人社員の方

※東洋大学以外の方も受講できます。

※海外の国地域からの参加も歓迎します。

3トピック、6コース

1,100円/コース

2026年3月20日（金）

講 座 期 間

定 員

講 座 形 式

受 講 対 象

募集コース

費 用

申 込 締 切

申 込 方 法 TOYO Japanese Language Program

サイトよりお申込ください。

URL：https://toyo-jlp.com

2026春季

BJT

ビジネス日本語

能力テスト対策講座

※　講座は全て日本語で行われます。

※　1コースのみの参加も複数コースの参加も自由に選ぶことができます。

※　講座終了後アンケートに回答した方は、講座で使った資料の閲覧と参加証をダウンロードできます。

※　72分（講義時間の80％）以上講座に参加した方は、東洋大学認定修了証をダウンロードできます。������������������������������
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講師紹介

筑波大学日本語・日本文化学類卒業。早稲田大学大学院日本語教育研究科博士後期課程修了。博士（日本語教育学）。

日本学術振興会特別研究員、中国復旦大学講師、早稲田大学国際学術院助手、東洋大学講師・准教授、青山学院大学准

教授を経て現職。

多文化共生・国際文化交流・日本語教育をテーマに、留学生への日本語教育、ビジネス日本語教育、JSL児童への日本語

教育、日本語教材分析と開発、言語政策、日本語教育史、日本文化の海外発信などを研究。第32回大平正芳記念賞特

別賞、2018年度日本語教育学会奨励賞など受賞。

た な か ゆ う す け

田中 祐輔
筑波大学　教授

兵庫教育大学学校教育学部卒業。大阪外国語大学言語社会研究科博士後期課程修了。博士（言語文化学）。

チュラロンコン大学講師、実践女子大学助教、国立国語研究所助教・准教授、帝塚山大学准教授・教授、京都外国語大学

教授を経て現職。

日本語教育学会元大会副委員長、関西言語学会大会委員会副委員長、文化庁「日本語教育の参照枠」を活用した教育モ

デル開発事業委員などを歴任。2015年度日本語教育学会奨励賞受賞。2017年度独立行政法人日本学術振興会 科学

研究費補助金第1段審査委員表彰。日本語教育、日本語学、国語科教育など幅広い研究分野において、最先端の理論を

提言し、実践を推進し続けている。

も り あ つ し

森 篤嗣
武庫川女子大学　教授

獨協大学外国語学部卒業。早稲田大学大学院日本語教育研究科博士後期課程修了。 博士（日本語教育学）。Waseda 

Education(Thailand)・タイ早稲田日本語学校副主任講師、早稲田大学日本語教育研究センター助手、関西学院大

学日本語教育センター日本語常勤講師・言語特別講師を経て、現職。専門は、質的データ分析法、教師研究、実践研究。

う し く ぼ り ゅ う た

牛窪 隆太
東洋大学国際教育センター　准教授

広東海洋大学外国語学部日本語学科卒業。神戸大学大学院人文学研究科博士課程前期課程・後期課程修了。博士（学

術）。ドイツハンブルク大学、神戸大学アシスタント、神戸芸術工科大学、日本経済大学などの非常勤講師・専任講師を経

て、現職。専門は、現代日本語文法、日本語教育、日本語学、コーパス言語学。日本語学習者の視点から、現代日本語文

法の文末表現と、漢字漢語研究に取り組む。文法・語彙の理論知識に基づいて、学習者ならではの学習困難点、注意点

を踏まえ、日本語力向上のための勉強のコツなどを提示する。

ち ん しゅういん

陳 秀茵
東洋大学国際教育センター　講師



回 時間

BJTの概要＆総合実践演習

コース名 講師

013月19日(木) 16：30～18：00

講座概要
ビジネス・コミュニケーション能力を測定するための試験として、BJT ビジネス日本語能力テスト
があります。本講座では、BJT ビジネス日本語能力テストの特色と出題傾向を紹介しながら、試
験対策と学習する際のポイントについて解説します。

BJT総合実践演習＆今後の学習に役立つ資料とツール 田中 祐輔 筑波大学
教授

回 時間 コース名 講師

023月19日(木) 18：20～19：50

講座概要
本講座では、ビジネス場面の認識力と日本語運用力に焦点を当てます。講義では、ビジネスシー
ンを想定した問題を解きながら、状況や背景をしっかりと理解する力を身につけます。また、ビジ
ネス会話を聞き取り、その意図や内容を正確に把握する練習も行います。全体の流れや主要なポ
イントをつかむ力を養い、複雑な会話やビジネス場面に対応できるようになりましょう。

BJTビジネス日本語能力試験対策＆演習 （聴解篇） 陳 秀茵 東洋大学国際教育センター
講師

回 時間

聴解

コース名 講師

033月20日(金) 16：30～18：00

講座概要
BJTビジネス日本語能力テストの聴解部門の「総合聴解問題」に特化します。出題の傾向、注意点、
解法のテクニックなどを紹介しながら、模擬問題を用いてビジネストークの流れや商慣習などを解
説します。

BJTビジネス日本語能力試験対策＆演習（総合聴解篇） 森 篤嗣 武庫川女子大学
教授

回 時間 コース名 講師

043月20日(金) 18：20～19：50

講座概要
本講座は、「聴読解」をテーマとして、問題演習と解説を行います。実際のビジネス場面では、「タ
スクリスニング」の力が求められます。これはビジネス文書を読みながら情報を聞き取ったり、状
況を把握したりする力のことです。講義の中では、「状況把握問題」「資料聴読解問題」の 2 種を
取り上げ、実際に問題を解いてもらいます。

BJTビジネス日本語能力試験対策＆演習 （聴読解篇） 陳 秀茵 東洋大学国際教育センター
講師

講座詳細

所属

所属

所属

所属



回 時間

聴解＆読解

コース名 講師

053月21日(土) 16：30～18：00

講座概要
本講座は、BJT ビジネス日本語能力テストの聴解部門の「総合聴読解問題」に特化します。出題
の傾向、解答する際の注意点、解法のテクニックなどを紹介しながら、模擬問題を用いてビジネ
ス文書の種類やビジネス語彙などを解説します。

BJTビジネス日本語能力試験対策＆演習
 （総合聴読解篇） 牛窪 隆太 東洋大学国際教育センター

准教授

回 時間 コース名 講師

063月21日(土) 18：20～19：50

講座概要
本講座は、「読解」をテーマとして、問題演習と解説を行います。この部門はビジネス日本語コミュ
ニケーション力の根幹となる語彙力や文法力、ビジネス文書の読み取る力が求められます。講義
の中では「語彙文法問題」「表現読解問題」「総合読解問題」の 3 種を取り上げ、実際に問題を
解いてもらいます。

BJTビジネス日本語能力試験対策＆演習 （読解篇） 牛窪 隆太 東洋大学国際教育センター
准教授

所属

所属

【本講座に関するお問い合わせ】
TOYO Japanese Language Program
E-mail： toyo-jlp@tugs.co.jp

【講座申込】
右側のQRコード、またはURLよりお申込いただけます。
TOYO Japanese Language Programサイト
URL：https://toyo-jlp.com

講座詳細
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学习练习与应试策略
助你顺利通过BJT商务日语能力考试

������������������������������

��
���
�	����������

在日本求职时，需要具一定程度的备商
务 日 语 能 力 。 本 课 程 旨 在 帮 助 您 通 过 
BJT 商务日语能力测试J�考试，同时掌
握在日本职场中不可或缺的社会文化知
识。通过有针对性的练习，全面提升您
的商务日语能力，助您从容应对职场挑
战。
课程使用与 BJT 测试相同形式的题目，
让您快速熟悉题型。通过详细的解答与
技巧讲解，帮助您掌握关键点，自信地
得出正确答案。

※ 本次课程内容全新升级，即使是以往
的学员也能从中获得新启发。不要错过
提升能力的绝佳机会！

时 间

名 额

形 式

対 象

课 程

参 加 费

报 名 截 止

报 名 方 式

����年�月��日（星期四）～��日（星期六）

每节课 �,���名（先到先得）

使用Zoom网络授课

N２(JLPT) 及格水平以上的外国留学生、
或者是外籍社员。
*欢迎东洋大学意外的人士参加。
*欢迎来自海外国家地区的人士参加。

�大主题， �节课

�,���日元/节

����年�月��日（星期五）

※　您可以根据自身的情况自由选择一节或多节课程。
※　回答课后问卷可获得当天课件资料。
※　课程视频会于日后公开，所有报名者均可观看。
※　参加超过��分钟（课程时间的��%）以上者，将获得东洋大学认证的结业证书。

请进入下方网站报名。
TOYO Japanese Language Program网站
网址: https://toyo-jlp.com

����年春季
BJT商务日语能
力考试备考课程



讲师介绍

毕业于筑波大学现代语･现代文化学系。获早稻田大学大学院日本語教育研究科博士学位。日语教育学博士。
曾任日本学术振兴会特别研究员、中国复旦大学讲师、早稻田大学国际学术院助教、东洋大学讲师、副教授、青山学
院大学副教授。
研究主题包括多文化共生、国际文化交流和日语教育，重点研究留学生日语教育、商务日语、JSL儿童日语教育、日
语教材分析与开发、语言政策、日语教育史和日本文化海外传播等。
曾获得第��届大平正芳纪念奖特别奖、����年度日本語教育学会奨励賞等奖项。

田中祐辅
筑波大学·教授

毕业于兵库教育大学学校教育学部。完成了大阪外国语大学语言社会研究科博士课程，获得语言文化学博士学位。
曾任朱拉隆功大学讲师、实践女子大学助教、国立国语研究所助教和准教授、帝冢山大学准教授和教授、京都外国语
大学教授。
历任日本语教育学会大会副委员会主席、关西语言学会大会委员会副主席、文化厅“日本语教育参照框架”教育模式
开发项目委员会成员等职务。
����年度获得日本语教育学会鼓励奖。����年度获日本学术振兴会科学研究费助成金第一阶段审查委员会表彰。
在日本语教育、日本语言学、国语教育等广泛的研究领域中，不断提出最前沿的理论并推动实践。

森 笃嗣
武库川女子大学·教授

独協大学外语学院毕业。早稻田大学大学院日语教育研究科博士课程毕业，取得日语教育学博士学位。曾任泰国早稻
田教育中心日语学校副主任讲师、早稻田大学日语教育研究中心助手、关西学院大学日语教育中心日语专聘讲师、语
言特别讲师。研究领域为质的数据分析法、教师研究、实践研究。

牛窪 隆太
东洋大学国际教育中心·副教授

广东海洋大学外语学院日语系毕业。神户大学大学院人文研究科硕士·博士课程毕业，取得学术博士学位。曾任德国
汉堡大学、神户大学助手，神户艺术工科大学、日本经济大学受聘讲师和专聘讲师。研究领域为现代日语语法、日语
教育、日语学、语料库语言学，以日语学习者的视点进行现代日语语法的文末表现研究和汉字汉语研究。运用语法·
词汇的理论知识，为留学生讲解日语学习者的困难点、注意点，并介绍各种提升日语能力的学习技巧。

陳 秀茵
东洋大学国际教育中心·讲师



BJT 概述和综合实践练习

听力

课程详情

日程 回 時間 课程 讲师 所属

日程 回 時間 课程 讲师 所属

���月��日
（星期四）

�月��日
（星期四）

��：��～��：��

课程纲要

课程纲要

BJT商务日语能力测试是一个衡量商务沟通能力的考试。在本讲座中，我们将介绍BJT商务日语能
力测试的特色和出题趋势，并解释备考策略和学习时的重点。

BJT综合实践练习以及有助于今后学习的资源与工具

�� ��：��～��：��

本课程着重于培养商务场景中的认知能力和日语运用能力。在课程中，学员将通过解决以商务情景
为基础的问题，培养准确理解情况和背景的能力。此外，我们还将进行听取商务对话的练习，以准确
掌握对话的意图和内容。通过训练整体把握对话流程和关键点的能力，为学员今后应对复杂的对话
和商务场景做好准备。

BJT商务日语能力考试备考指南与练习（听力） 陈秀茵 东洋大学国际教育中心
讲师

田中祐辅 筑波大学
教授

日程 回 時間 课程 讲师 所属

日程 回 時間 课程 讲师 所属

���月��日
（星期五）

�月��日
（星期五）

��：��～��：��

课程纲要

课程纲要

在本次讲座中，我们将专注于BJT商务日语能力测试听力部分的“综合听力问题”。在介绍出题趋势、
注意事项和解题技巧的同时，我们将利用模拟题来讲解商务谈话的流程和商业惯例等。

BJT商务日语能力考试备考指南与练习
（综合听力问题）

�� ��：��～��：��

本次讲座，我们将以“听读理解”为主题，进行实践练习和讲解。在实际的商务场景中，需要一边阅读
商务文件一边听取信息，以及理解情境的能力。在本次讲座中，我们将涵盖两种类型的考试问题，即

“情境理解”和“材料听读理解”，并让你们实际演练一些模拟题。

BJT商务日语能力考试备考指南与练习
（听力和阅读理解） 陈秀茵 东洋大学国际教育中心

讲师

森笃嗣 武庫川女子大学
教授



听力和阅读理解

课程详情

【讲座相关咨询】
TOYO Japanese Language Program
E-mail： toyo-jlp@tugs.co.jp

【报名方式】
请扫描右侧的二维码或通过下面的URL进入网站报名。
TOYO Japanese Language Program网站
URL：https://toyo-jlp.com

日程 回 時間 课程 讲师 所属

日程 回 時間 课程 讲师 所属

���月��日
（星期六）

�月��日
（星期六）

��：��～��：��

课程纲要

课程纲要

本次讲座将专注于BJT商务日语能力测试听力部分的“综合听读理解问题”。在介绍出题趋势、解答
时的注意事项和解题技巧的同时，我们将通过模拟题来讲解商务文书的类型和商务词汇等内容。

BJT商务日语能力考试备考指南与练习
（综合和阅读理解）

�� ��：��～��：��

我们将以“阅读理解”为主题进行模拟题练习和讲解。这个部分需要商务日语交流的基础词汇力和
语法力，以及理解商务文书的能力。在本次讲座中，我们将涵盖三种类型的试题：“词汇语法”、“表达
理解”和“综合阅读理解”，并让你们实际演练这些类型的模拟题目。

BJT商务日语能力考试备考指南与练习（阅读理解） 牛窪隆太 东洋大学国际教育中心
副教授

牛窪隆太 东洋大学国际教育中心
副教授


