
BEVI 調査説明文書及び承諾書 

本調査は、東洋大学で実施しているビジネス日本語プログラムを受講されている皆さんの

コンピテンシー変容を測ることで、今後本学で実施するプログラムを一層教育効果のある

ものに改善・開発することを目的としています。 

 

本調査は、調査協力者に対して直接的な利益を与えるものではありませんが、本学が提供

するプログラムの取り組みに関する知見となることを期待しています。また、皆さんに

は、調査結果を開示しますので、プログラム期間中におけるご自身のコンピテンシー変容

を把握し、今後の学習活動に役立てることができます。今回皆さんにご回答いただくのは

BEVI(Beliefs, Events, and Values Inventory)という分析ツールです。BEVI では、皆さんの

信念･価値また人生の出来事についての質問を行い、その回答から、皆さんの学習･成長･

変化のプロセスや成果を理解し、それらを促進させることを目指しています。 

 

以下の内容を確認し、承諾書に署名をした上で、回答をしてください。 

 

⚫ 本調査への参加は、協力者の自由意思によるものであり、調査への参加を随時拒否また

は撤回することができます。BEVI を途中で中断した場合、それまでに回答した内容が

記録されることも、収集データとして使用されることもありません。 

⚫ 本調査への参加によってリスクが生じる可能性はありません。ご同意いただける場合

は、所要時間 20-30 分程度の BEVI にご回答ください。BEVI にご回答いただいた方の

中から、さらにご協力いただける数名の方に対しインタビューを実施し、詳細をお聞き

したいと考えております。インタビューへのご協力可否について、BEVI 中の該当項目

にご回答ください。 

⚫ 本調査を通して収集したデータは匿名情報として厳重に管理します。BEVI への回答は、

パスワードで保護されたコンピューターに保存し、厳重に管理します。匿名情報は、研

究成果公表後５年間保存し、その後廃棄します。 

⚫ 収集データは、出版物および学会発表、大学での授業およびプログラム運営において、

活用させていただく可能性があります。出版物や学会発表において、皆さんのお名前や

大学名が特定されることは一切ないことを保証します。また、上記以外での目的で、収

集したデータを使用することはありません。 

⚫ 本調査に関するご質問やご意見は、研究チームまで電子メールにてご連絡ください。 

<問い合わせ先メールアドレス> kobayakawa@toyo.jp 

  

mailto:kobayakawa@toyo.jp


 

 

承諾書 

この度、BEVI を回答するに当たり、上記内容を確認し、以下の項目につきまして十分

に理解し、承知した上で、本調査に協力することに同意いたします。 

・調査への協力は、調査協力者の自由意思によるものであり、調査への協力を随時拒否・

撤回できること 

・収集データの閲覧権限者、研究期間中の収集データの保存方法、研究終了後の収集デー

タの取扱いについて 

・研究に関する懸念事項や苦情等の申立先について 

上記内容にご同意いただける場合は、BEVI の回答をしてください。 

 

 

BEVI へのアクセス情報 

 

1. https://www.takethebevi.com/ 

2. ユーザー名：東洋大学に登録したあなたのメールアカウント 

3. パスワード：bevi 

4. 新規パスワード入力：あなたのパスワード 

 

このプロセスで不具合がある場合はご連絡ください。 

 

 

入力時の注意事項 

 

⚫ BEVI は臨床心理学の理論に基づいて設計されています。優等生的に答えようとする

場合や、全てを同じ回答した場合、あるいは、未回答があると、BEVI はそれを認識

し、再回答を求める場合があります。 

⚫ 深く考え過ぎずに、直感的に答えてください。20-30 分を目安に終了してください。 

 

 


